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附件 

2025 年度嘉定区街镇体育工作考核评分细则表 
 

一级指标 二级指标 分值 评分办法 评分科室 

 

 

 

 

 

 

 

街镇体育

工作 

 

 

 

 

 

 

 

公共体育设施建

设与管理 
30 

 
积极推进公共体育设施建设，完成年度为民办实事项目，加强公共体育

设施公益开放、管理及维护，积极配合场地普查工作，根据完成情况区分好、
较好、一般、较差四档进行定档赋分，分别得 22 分、20 分、18 分、16 分。

有新建改建体育公园、都市运动中心、社区市民健身中心等重大设施项目的，
每项加 2分；有新建长者运动健康之家、市民健身驿站等智慧体育设施的，
每项加 0.5 分，最高不超过 2分；人均体育场地面积高于全区平均值的，加
0.5 分；年内体育场地面积绝对增长值视情况加 0.5 分；公共体育设施开放
率达 100%，投保率达 100%的，加 0.5 分；设施完好率超 98%的，加 0.5 分；
每月巡查率超 98%的，加 0.5 分。 

 

社体科 

体育赛事组织与

管理 
20 

 
贯彻赛事安全管理要求，落实主体责任，确保赛事规范有序，按照赛事

活动开展情况区分好、较好、一般、较差四档进行定档赋分，分别得 18 分、
16 分、14 分、12 分。积极举办高级别赛事或其他有影响力的赛事，推动文
旅商体展效果显著的，每项加 1分，最高不超过 2分。 

 

社体中心 

赛事部 
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街镇体育

工作 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

科学健身指导与

宣传 
20 

积极开展基层科学健身指导和宣传，持续加大体育健身技能推广力度，
定期组织市民开展体质监测，加强社会体育指导员队伍建设，区分好、较好、
一般、较差四档进行定档赋分，分别得 14 分、13 分、12 分、11 分。构建融
合型运动促进健康协同机制有创新特色项目的，加 0.5 分；年度成、老年人
体质达标率不低于 96%，优良率不低于 60%的，加 0.5 分；开展运动康复、
运动干预等工作有创新有突破的，加 0.5 分；积极发展运动健康师等融合型

体育人才队伍的，加 0.5 分；根据统一指令有效引导突发舆情，坚决守住网
络阵地的，加 1分；街镇体育特色工作或经验成效被市级及以上各类媒体报
道的，每项加 0.5 分，最高不超过 3分。 

 

社体中心 

体育社会组织发

展 
10 

支持体育类社会组织发展，积极培育和发展健身团队，区分好、较好、
一般、较差四档进行定档赋分，分别得 6分、5分、4分、3 分。鼓励社会组
织开展和参与各类赛事活动，加 1分；积极开展社区体育健身俱乐部配送、

培训的，加 1分；主动引导各社会组织加强党建引领的，加 1分；健身气功
团队活动及培训按要求有效完成的，加 1分。 

 

社体科 

体育产业发展与

行业监管 
20 

推进体育服务业企业高质量发展，强化行业监管责任，持续优化营商环
境，完成年度目标任务，区分好、较好、一般、较差四档进行定档赋分，分
别得 12 分、11 分、10 分、9 分。积极开展体育服务业重点企业服务保障工
作，体育服务业规上企业营收增速 15%目标的，加 1 分；做好区域内体育服

务业企业摸排跟踪，年内新增纳统规上企业的加 1分，储备规上企业的加 0.5
分；配合做好文旅商体展融合、优化营商环境的，视情加 1-2 分；对季度全
覆盖检查中发现的安全隐患或违规问题，督促场所限期整改并提交整改材料
的，视情加 0.5-2 分；对各街镇处理的信访投诉工单数量、答复情况、满意
率、办结报告翔实情况等，视情加 1-2 分。 

社体中心 

产业部 

 


